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       الرٌاضٌة التربٌة معلمات لدى بالتفاؤل وعلاقتها النفسً الاحتراق مستوى   

   الكوٌت بدولة التعلٌمٌة العاصمة بمنطقة   

 
 عواطف ابراهٌم الربٌعاناستاذ مشارك .                                                        

 الهٌئة العامة للتعلٌم التطبٌقً                                                                                   

 
 المقدمة وأهمٌة البحث:-1

أصبحت ظاهرة الاحتراق النفسً من أبرز مظاهر العصر التً تحظى باهتمام  لقد
متزاٌد بٌن المختصٌن فً مختلف مٌادٌن علم النفس والتربٌة والطب النفسً والطب. وقد 

ام وسائل الإعلام بهذا الموضوع وركزت علٌه كثٌراً فً المإتمرات التربوٌة ازداد اهتم
  (.Mclellan, 1988والنفسٌة )
 

أن الاحتراق النفسً ٌصٌب الأفراد العاملٌن  (Freudenberger)ٌرى فروٌدنٌرجر 
فً المهن الإنسانٌة والذٌن ٌرهقون أنفسهم فً السعً لتحقٌق أهداف مثالٌة وهذه الأهداف 

ثالٌة قد ٌفرضها الفرد على نفسه أو تؤتً مفروضة من المجتمع والقٌم الاجتماعٌة السائدة الم
فً المجتمع الذي ٌعٌش فٌه. وتشمل هذه الأعراض حٌاة الفرد وتظهر فً عدم الرغبة 

 (. Freudenberger,1982بالعمل والتغٌب باستمرار عن العمل والغضب والإحباط )
 

جلٌة مفهوم الضغوط الناتجة عن العمل والتً لها أثر ( بتSelyeولقد أسهم سٌلً )
كبٌر فً الاحتراق النفسً، حٌث كان متؤثراً بفكرة أن الكائنات البشرٌة ٌكون لها رد فعل 
للضغوط عن طرٌق تنمٌة أعراض غٌر نوعٌة، وذكر أن الضغوط ٌكون لها دور هام فً 

سم، إذ أن أي إصابة جسمٌة أو إحداث معدل مرتفع من الإنهاك والانفعال الذي ٌصٌب الج
 (. Allen,1983حالة انفعالٌة غٌر سارة كالقلق والإحباط والتعب لها علاقة بتلك الضغوط )

 
استعداد كامن داخل الفرد ٌحدد توقعاته الإٌجابٌة العامة إزاء ٌعد كما أنَّ التفاإل 

لشعور بالسعادة، المستقبل وٌرتبط إٌجابٌاً بالصحة النفسٌة والجسمٌة، وحسن التكٌف وا
بعكس التشاإم الذي ٌعنً توقعاً سلبٌاً للأحداث ٌجعل الفرد ٌنتظر حدوث الأسوأ أو ٌتوقع 
الشر والفشل وخٌبة الأمل وٌرتبط هذا بالمتغٌرات المرضٌة غٌر السوٌة وغٌر المرغوب 

 (.9111فٌها )شكري، 
 

مشاعر قوٌة  ( على أن المتفائلٌن تكون لدٌهم0222وٌإكد مخٌمر وعبد المعطً )
بالبهجة، وشعور بالرضا عن الذات، وعن الحٌاة بوجه عام، فالتفاإل ٌرتبط بالمشاعر 
الإٌجابٌة أكثر من ارتباطه بالمشاعر السلبٌة، كما أن المتفائل فً إدراكه للأحداث والمواقف 

لب ٌنصبّ على الجوانب الإٌجابٌة أكثر من السلبٌة والعكس صحٌح بالنسبة للمتشائم الذي ٌغ
علٌه المبالغة فً إدراك جوانب الضعف، والقصور، والتهوٌن من المزاٌا والإٌجابٌات، 
والنجاح الشخصً". كما أن التفاإل ٌرتبط بالشفاء السرٌع من الأمراض والعملٌات 
 الجراحٌة، إضافة إلى أنه ٌرتبط بالنظرة والاتجاه الإٌجابً نحو الحٌاة والعلاقات الاجتماعٌة
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فً العقود الأخٌرة مركز الصدارة فً مجالات  Optimismفهوم التفاإل احتلَّ ملقد 
دراسة الشخصٌة، وعلم النفس الاكلٌنٌكً، وعلم النفس الاجتماعً، وعلم نفس الصحة، حٌث 
برهنت الدراسات على أنَّ التفاإل له دور مهم فً الارتقاء بحٌاة الإنسان، وتحقٌق رفاهٌته 

 (.9111ه النفسٌة والجسمٌة )عبد اللطٌف وحمادة، وسعادته ورضائه عن عمله، وصحت
 

وٌمر معلمو التربٌة بشكل عام ومعلمو التربٌة الرٌاضٌة بالعدٌد من التغٌرات التً 
ٌمكن أن تإدي بهم الى الوصول الى الاحتراق النفسً، والتً تحول دون قٌامه بعمله 

م ٌصاب بالاحتراق النفسً بالشكل المناسب، وهذا ما اكدته ماسلاش حٌنما ذكرت أن المعل
حٌنما ٌواجه مشكلات تحول دون قٌامه بمهامه بشكل كامل مما ٌإدي الى احساسه بالعجز 
والقصور عن تؤدٌة العمل بالمستوى المطلوب، مما ٌترتب علٌه حدوث ضغط نفسً وتوتر 

 (.9111عصبً ٌإدي الى تدنً مستوى دافعٌته وشعور بعدم الرضا )دوانً وآخرون، 
 
هو حالة التعب أو الإحباط الناتجة عن شعور الفرد بؤنه غٌر لاحتراق النفسً إن ا 

قادر على تحقٌق الأهداف والمكافؤة التً ٌسعى للوصول إلٌها. وٌعرف سٌدمان وزاكر 
(Seidman & Zager,1987) الاستجابات" الاحتراق النفسً بؤنه مظاهر سلبٌة من 

ونقص دعم الإدارة ". وقد عرفت ماسلاش  للضغط المصاحب للتدرٌس وعملٌاته والطلاب
الاحتراق النفسً بؤنه مجموعة أعراض من الاجهاد الذهنً والاستنفاد الانفعالً والتبلد 

 ,Maslach)الشخصً، والاحساس بعدم الرضا عن المنجز الشخصً والأداء المهنً 
ه . وعادة ما ٌكون هناك لبس وغموض عن مفهوم الاحتراق النفسً وارتباط(1982

 بالضغوط النفسٌة نتٌجة التداخل فً التعرٌف بٌن المصطلحٌن. 
 

 بؤن الفرد شعور عن تتسبب حالة بأنهGold & Roth,1994) )وعرفه جولد وروث 
 جسمٌة بؤعراض وتصحب بخٌبة الأمل، وٌتصف تتحقق، لم وتوقعاته تُلب، لم احتٌاجاته
  .مفهوم الذات تدنً إلى تإدي نفسٌة،

 
ش وجاكسون إلى أن هناك ثلاثة أبعاد رئٌسة تعكس أعراض توصلت ماسلاوقد 

الاحتراق النفسً وهً: الإجهاد الانفعالً، وتبلد المشاعر، ونقص الشعور بالإنجاز 
(Maslach & Jakson,1981.)  

 
مجموعة من الأعراض الجسمٌة  ٌصاحبهوبالإضافة إلى ذلك فإن الاحتراق النفسً 

توى نشاط الفرد الشخصً، والتعب المزمن، والسلوكٌة على الفرد، كانخفاض مس
واضطرابات النوم، والصداع، والضعف الجسمً، والشعور بالعجز والذنب، وعدم الرغبة 
فً العمل، والعنف والقسوة، وتغٌر العمل بشكل مستمر، وانخفاض النظرة الاٌجابٌة 

غتراب الشخصٌة، وانخفاض مستوى الشعور بمعنى الحٌاة والأهداف، وظهور مشاعر الا
النفسً والٌؤس، وتغٌٌر منظومة القٌم، والتغٌر فً المعتقدات الدٌنٌة. وٌعدّ الاحتراق النفسً 
الاستجابة السلبٌة لضغط العمل طوٌل الأمد وهذا ٌعنً أن الاحتراق النفسً ٌزداد مع الزمن 

 (.Lambie, 2007)واستمرارٌة وجوده بوجود ضغط العمل 
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من عدم التوازن النفسً التً ٌتعرض لها الأفراد  ٌعدّ الاحتراق النفسً حالةو 
العاملٌن فً المهن المختلفة نتٌجة الضغوط النفسٌة الشدٌدة التً تسببها أعباء العمل 
ومتطلباته، وعندما نصف الفرد المصاب بالاحتراق النفسً فهذا ٌعنً أنه كان متحمساً بشدة 

الكثٌر منه. وٌتضمن الاحتراق وٌتوقع الآخرون  للإنجازللعمل وصاحب دافعٌة قوٌة 
( هً: الإجهاد Maslach, Schaufeli & Leiter, 2001)النفسً ثلاثة أبعاد رئٌسٌة 

 بالإنجاز.نقص الشعور ، وتبلد المشاعر، والانفعالً
 
امل اساسً لبقاء الانسان ومن خلاله ٌمكن التنبإ أما بالنسبة للتفاإل فهو ع  

كما وٌساعد الأفراد على فهم  والاقتصادي الاجتماعًور الخاصة بالتط وبالأفكاربالمستقبل 
اهدافهم المحددة وطرق التغلب على الصعوبات التً تواجههم والتً قد تإثر فً المجتمع. 

 (. 9111)الانصاري 
 
بٌنما ٌعتبر التفاإل استعداداً كامناً داخل الفرد للتوقع العام لحدوث الأشٌاء   

نتائج الإٌجابٌة للأحداث المستقبلٌة، كما ٌعد استعدادا شخصٌا الجٌدة والإٌجابٌة؛ أي توقع ال
وٌرتبط التفاإل بإدراك الضغوط، حٌث ٌقلل من  (.0229للتوقع الإٌجابً للأحداث )جبر، 

ادراك الفرد للضغوط، ومن ثم ٌزٌد من قدرته على الأداء؛ فالتفاإل بوصفه خاصة شخصٌة 
مواقف الضاغطة، كما ٌعمل التفاإل بوصفه ٌسهل التكٌف مع المتطلبات التً تفرضها ال

 (.Paulik, 2001مصدراً واقٌاً فعالاً ضد تؤثٌر الضغوط )

 
( إلى أنَّ الشخصٌة المتفائلة تتمٌز بؤنها تقدر الأمور 9111وتشٌر دراسة صبحً )

والظروف تقدٌراً سلٌماً وتتعامل مع الآخرٌن بمودة وثقة، وتقبل على الحٌاة بؤمل وسرور، 
بالاتزان الانفعالً، وتتعلق بالأمل عند تخطٌطها للمستقبل، وتواجه المشكلات  وتتمٌز

بمرونة وتعمل على حلها، وتوظف إرادتها لمواجهة ما ٌصعب علٌها من الأمور والمواقف، 
ولا تمٌل إلى استعادة ما ٌإلمها من ذكرٌات سابقة، وتشارك بفعالٌة فً المجالات التً تخدم 

 المجتمع.
 
ط التفاإل بالتوقعات الإٌجابٌة التً لا تتعلق بموقف معٌن؛ لذلك ٌعتقد كل من ٌرتبكما  

"شابر وكارفار" أن التفاإل ٌحدد للناس الطرٌق لتحقٌق أهدافهم؛ ولذلك فإن التوقعات التفاإلٌة 
للأحداث تساعد على تحقٌق الأهداف بدلاً من فقدان الأمل فً تحقٌقها، بالإضافة إلى أن التفاإل 

ٌهما سمة من سمات الشخصٌة، تتسم بالثبات التً عبر المواقف والأوقات المختلفة، ولا فً رأ
 .(Scheier & Carver, 1985)تقتصر على بعض المواقف )حالة( 

 

( أنَّ التفاإل ٌدفع صاحبه Scheier & Carver, 2002كما ٌرى شاٌر وكارفر ) 

رفة، كما ٌدفعه لاستخدام إلى أن ٌبحث بشكل مستمر عن المعلومات بهدف زٌادة المع
أسالٌب مواجهة فعالة، وٌدفعه أٌضاً لعزو الأحداث لأسباب إٌجابٌة، كما أنَّ التفاإل ٌدفع 

وقد أكّد جعفر  للبحث عن الفائدة والاتسام بحس الدعابة وتقبل الآخرٌن من حوله. هصاحب
ف ( على أن التفاإل ٌساعد الفرد فً الاستمرار بصحة جٌدة تحت الظرو0222)

الضاغطة، فالأفراد الذٌن ٌحصلون على درجات مرتفعة فً التفاإل ٌحصلون على درجات 
عالٌة على مقاٌٌس الرفاهٌة الشخصٌة فً أوقات الضغوط، مقارنة بالأفراد الذٌن ٌقررون 
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أنهم أقل تفاإلا كما ٌفترض أن التفاإل له تؤثٌر ودور مهم فً الطرٌقة التً ٌتكٌف بها 
ف الٌومٌة الضاغطة، حٌث ٌواصل المتفائلون، العمل الجاد، والتكٌف الأفراد مع المواق

الفعال مع المشكلات التً تواجههم، كما أنهم ٌنخرطون فً سلوكٌات صحٌة أكثر من 
المتشائمٌن الذٌن ٌمٌلون إلى الاستسلام والانسحاب، كما أن المتفائلٌن ٌعانون من أعراض 

ن استراتٌجٌة التركٌز على المشكلة، عندما جسمٌة أقل نتٌجة للضغوط؛ لأنهم ٌستخدمو
 ٌدركون أن الموقف ٌمكن السٌطرة علٌه.

 
 إلى ثلاثة أنواع كما ٌلً: التفاؤل وٌمكن أن ٌقسم

وفً هذا الإطار ٌفرق الأنصاري ( Unrealistic Optimism) أولاً: التفاؤل غٌر واقعً
تفاإل غٌر الواقعً ٌعتقد الفرد بٌن التفاإل الواقعً والتفاإل غٌر الواقعً، حٌث ٌرى أن ال

من خلاله بقدرته على التفاإل إزاء الأحداث دون مبررات منطقٌة، حٌث ٌتوقع غالباً حدوث 
الأشٌاء الإٌجابٌة أكثر مما تحدث فً الواقع، وٌتوقع حدوث الأمور السلبٌة أقل مما تحدث 

على سبٌل المثال ٌتوقع  فً الواقع، مما ٌإدي إلى نتائج غٌر متوقعة تُعرضّه للمخاطر، فهو
 (.Scheier &, Carver, 2002النجاح دون بذل الجهد الكافً فسوف ٌفشل )

 
( وفً هذا الإطار ٌرى شاٌر وكارفر Defensive Pessimism) ثانٌا: التشاؤم الدفاعً

(Scheier &Carver, 2002)  فعالة ٌستخدمها الفرد  استراتٌجٌةأن التشاإم الدفاعً ٌعد
مع موقف معٌن، وخاصة فً المواقف الأكادٌمٌة مثل الاستعداد للامتحان، بغرض التكٌف 

لا ٌتم استخدامها من قبل المتشائمٌن فقط، وإنما ٌستطٌع أن ٌستخدمها  الاستراتٌجٌةوأن هذه 
 أي فرد كوسٌلة لحماٌة الذات عندما ٌكون النجاح غٌر مإكد.

 
( على أن More, 1992)ر ٌإكد مو (Dynamic Optimism) ثالثا: التفاؤل الفعال

التفاإل ٌعد جزءا أساسٌا فً حٌاة الفرد الانفعالٌة، وإننا إذا أردنا أن نعٌش حٌاة نشطة فعالة 
فعلٌنا أن نبتعد عن التشاإم، وأن نحل مكانه تفاإلاً نشطاً، ولكً ٌكون الفرد متفائلا فعالاً 

أن ٌتبنى الاتجاهات الإٌجابٌة فإن ذلك ٌتطلب أكثر من مجرد توقعه لأفضل النتائج، إذ علٌه 
المتفائلة، وأن ٌإمن بقدرتها على التؤثٌر بإٌجابٌة فً تفكٌره، وسلوكه، وإنجازاته، وفً 

 شعوره بالسعادة.
 

 :البحثأهمٌة 
 أولا. أهمٌة نظرٌة

التفاإل ٌمثل إن الاحتراق النفسً من أهم الظواهر التً تعنى بالمعلمٌن ، كما أن   
محاولة الربط بٌن سمتٌن من سمات  وٌعد هذا البحثلدى معظم الناس،  مهمة اجتماعٌةقٌمة 

فً  –حٌث تكمن أهمٌة البحث فً كونه الأول  الاحتراق النفسً والتفاإلالشخصٌة وهما 
الذي ٌتناول الربط بٌن المتغٌرٌن لدى معلمات التربٌة الرٌاضٌة فً  –حدود علم الباحثة 

لكوٌت، وربما ٌسهم هذا البحث فً التعرف على أهم منطقه العاصمة التعلٌمٌة فً دولة ا
 المشكلات التً تعانً منها معلمات التربٌة الرٌاضٌة.
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 ثانٌا. أهمٌة عملٌة تطبٌقٌة 
ومعرفة ما  معلمات التربٌة الرٌاضٌةٌمثل هذا البحث دراسة مٌدانٌة لواقع حٌاة   
، وبنفس الوقت توجٌه فةه من مشكلات أو صعوبات او مظاهر حٌاتٌة اخرى مختلنٌعانٌ

البرامج والأنشطة التربوٌة للعمل على الحد من ظواهر سلبٌة كالاحتراق النفسً وزٌادة 
 ظاهرة اٌجابٌة كالتفاإل.

 
 :البحث وأهدافهمشكلة -2

تعد ظاهرة الاحتراق النفسً من أهم الظواهر التً تظهر فً مٌدان التربٌة والتعلٌم  
تدرٌس من ضغوطات كثٌرة ومتعددة كغٌرها والتً تقود ، وٌعانً العاملون فً مهنة ال
 أغلبها الى الاحتراق النفسً.

 
ولقد لاحظت الباحثة من خلال خبرتها العملٌة فً التدرٌس الجامعً لعدة سنوات أن 
معلمات التربٌة الرٌاضٌة غالبا ما ٌتعرضن لضغوط مهنٌة، سواء أكانت تلك الضغوط 

اري او طبٌعة العمل، حٌث أن تلك الضغوط ٌمكن ان متعلقة بالجانب الشخصً أو الاد
تتراكم لدى المعلمة لتصل الى ما ٌسمى بالاحتراق النفسً لدى بعضهن، كما لاحظت 
الباحثة أن مستوى التفاإل لدى المعلمات ٌختلف من معلمة إلى معلمة اخرى حسب عوامل 

كنولوجً والدافع النفسً الملح تطلبات الحٌاة المتزاٌدة نتٌجة التطور العلمً والتمختلفة، فم
لتلبٌتها ومساٌرتها تجعل من الفرد ٌعٌش حالة من الصراع الاٌجابً والسلبً فً نفس 
الوقت، فالجانب الاٌجابً ٌعتبر عاملا محفزا لمواصلة العمل والجهد للتطلع الى مستقبل 

ب السلبً فقد أما من الجان، من خلال النظرة التفاإلٌة  هاحٌاة افضل وذلك بتحقٌق أهداف
المتزاٌدة التً  هاوتطلعات هاكثٌر من الاحباطات نتٌجة طموحلل اخلال حٌاته تتعرض المعلمة

حالة من الصراع بٌن الدافع الذي ٌلح فً طلب تحقٌق الرغبة  اٌصعب تحقٌقها فتتولد لدٌه
 .والقوة التً تحول دون تحقٌقها 

 
تة داخل الوجدان فلا ٌمكن للشخص ن المشاعر البشرٌة الثابٌعد مالتفاإل ونظرا لأن 

لتفاإل عموما قٌمه تشخٌصه والعمل على تحسٌنه. حٌث أن ل، ولكن ٌمكن هان ٌمنع
اجتماعٌة لدى غالبٌة الناس، فالناس ترغب فً صحبة المتفائل أكثر من صحبة المتشائم، 

بعضهم  كما أنهم ٌودون سماع الأخبار والأحادٌث المتفائلة أكثر من المتشائمة، بل ٌوصً
بعضا بالتحلً بصفة التفاإل والابتعاد عن التفكٌر التشاإمً، كما أن المتفائلٌن أكثر قدره 
على التكٌف الفعال مع مواقف الحٌاة الصعبة، وٌزداد احتمال اتخاذهم أسالٌب مباشرة لحل 
المشكلات التً تواجههم، وأفضل تخطٌطا، وأكثر تركٌزا فً نمط تفكٌرهم كما ٌزداد 

تقبلهم للمواقف الصعبة التً ٌواجهونها وأكثر إصرارا على اجتٌازها، فً حٌن أن احتمال 
المتشائمٌن أكثر احتمالا لتوقع وجود الموقف الصعب أصلا أو الانسحاب منه، أو النظر إلٌه 

فهو مفٌد للمعلمة فً تخفٌض من مستوى احتراقها النفسً ان على انه غٌر قابل للحل. 
 وجد.
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 :  أهداف البحث 
 الحالً إلى:ٌهدف البحث 

والتفاإل لدى المعلمات فً منطقة  التعرف على مستوٌات الاحتراق النفسً -
 العاصمة التعلٌمٌة بدولة الكوٌت.

 معرفة العلاقة بٌن الاحتراق النفسً والتفاإل. -

 التعرف هل ٌختلف الاحتراق النفسً والتفاإل لدى المعلمات تبعا لسنوات الخبرة. -
 
فً المجتمع الكوٌتً  البحثذلك ارتؤت الباحثة ضرورة اجراء مثل هذه وبناء على   

نظرا للتغٌرات المتلاحقة على أفراده وفً مجال التعلٌم بشكل عام، حٌث ٌإثر التعلٌم على 
بقٌة جوانب الحٌاة، وٌدور البحث التالً حول السإال التالً: هل هناك علاقة بٌن الاحتراق 

التربٌة الرٌاضٌة فً منطقة العاصمة التعلٌمٌة فً دولة  النفسً والتفاإل لدى معلمات
 الكوٌت وهل ٌختلف تبعا لسنوات الخبرة؟

 
 : تساؤلات البحث

منطقه ما مستوى الاحتراق النفسً والتفاإل لدى معلمات التربٌة الرٌاضٌة فً  -9
 دولة الكوٌت العاصمة التعلٌمٌة فً 

فً دى معلمات التربٌة الرٌاضٌة هل هناك علاقة بٌن الاحتراق النفسً والتفاإل ل -0
 فً دولة الكوٌتمنطقه العاصمة التعلٌمٌة 

هل ٌختلف مستوى الاحتراق النفسً والتفاإل لدى معلمات التربٌة الرٌاضٌة فً  -3
 دولة الكوٌت تبعا لسنوات الخبرة.منطقه العاصمة التعلٌمٌة فً 

 
 :مصطلحات البحث-3

غٌرات السلبٌة الحاصلة لدى الفرد من (: مجموعة التBurnoutالاحتراق النفسً )-9
جراء تعرضه للضغوط النفسٌة المختلفة والتً تسبب له الاستنفاذ البدنً والنفسً 
والعقلً وتجعله غٌر قادر على أداء العمل وتركه جزئٌا أو كلٌا )العبٌدي، 

9111 ،93.) 
ظرة ( بؤنه النScheier & Carver)( ٌعرفه شاٌر وكارفر Optimismالتفاإل ) -0

الاٌجابٌة والاقبال على الحٌاة، الاعتقاد بامكانٌة تحقٌق الرغبات فً المستقبل، 
فضلا على الاعتقاد باحتمال حدوث الخٌر أو الجانب الجٌد من الأشٌاء، بدلا من 

 (.01، 0291حدوث الشر أو الجانب السًء )نبٌل وشوٌعل، 
 
 الدراسات السابقة:-4
ولت الاحتراق النفسً والتفاإل وبعضها اجرٌت هناك عدد من الدراسات التً تنا  

على المعلمٌن ومنها معلمً التربٌة الرٌاضٌة، ولكن لوحظ عدم وجود دراسات تناولت 
 الربط بٌن المتغٌرٌن فً دولة الكوٌت.

 
( مستوٌات الاحتراق النفسً لدى المعلمٌن فً منطقة 0291تناول عبد الرحٌم )

( معلما، طبق علٌهم مقٌاس 022من ) البحثتكونت عٌنة مبارك التعلٌمٌة بدولة الكوٌت، و
 البحثإلى أن متوسط درجات أفراد عٌنة  البحثماسلاش للاحتراق النفسً، توصلت نتائج 
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كانت عالٌة، ولا توجد فروق  بالإنجازعلى الاجهاد النفسً وتبلد المشاعر وتدنً الشعور 
لمعلمٌن فً منطقة مبارك بدولة ذات دلالة احصائٌة فً مستوى الاحتراق النفسً لدى ا

 الكوٌت تعزى الى متغٌر المإهل العلمً وعدد الطلاب فً الفصل وسنوات الخبرة.
 

( بدراسة لمستوٌات الاحتراق النفسً لدى 0293قام عٌاصرة وعبد الرحمن )
المعلمٌن والمعلمات فً مدٌرٌة تربٌة وتعلٌم جرش فً ضوء بعض المتغٌرات حٌث طبقت 

( معلما ومعلمة فً محافظة جرش، وتم استخدام مقٌاس 022نة تكونت من )على عٌ البحث
أن  البحثللاحتراق النفسً لتحدٌد درجة الاحتراق النفسً، وقد توصلت نتائج  شماسلا

وشدة  بالإنجازمستوى الاحتراق النفسً كان عالٌا، وان اكثر بعد كان فً نقص الشعور 
 .تبلد المشاعر

 
حتراق النفسً لدى معلمً التربٌة الرٌاضٌة فً مدارس ( الا0290تناول هٌاجنة )

( معلما ومعلمة ، واستخدمت 00من ) البحثوكالة الغوث الدولٌة فً عمان، تكونت عٌنة 
 البحث( ، وقد أظهرت نتائج 9111الباحثة مقٌاس الاحتراق النفسً الذي صممه علاوي )

قلٌلة على ثلاثة محاور وهً  على أن درجة الاحتراق النفسً لدى المعلمٌن جاءت بدرجة
محور الانهاك العقلً الانهاك الانفعالً والتغٌر نحو الأسوأ ، كما جاءت بدرجة متوسطة 
على محور الانهاك البدنً ونقص الانجاز الشخصً، وكذلك اظهرت النتائج عدم وجود 

ات وهً سنو البحثفروق ذات دلالة احصائٌة فً درجة الاحتراق النفسً تعزى لمتغٌرات 
 الخبرة والمإهل العلمً والجنس.

 
( دراسة حول السعادة وعلاقتها بالتفاإل وقلق المستقبل لدى 0299أجرت بخٌت )

معلمات رٌاض الاطفال، وتم تطبٌق الادوات التالٌة قائمة السعادة ومقٌاس التفاإل ومقٌاس 
فظة ( معلمة بمحا930قلق المستقبل على مجموعة من معلمات رٌاض الاطفال بلغت )

إلى أنه ٌمكن التنبإ بسعادة المعلمة بمعلومٌة درجتها على  البحثأسٌوط، وتوصلت نتائج 
مقٌاسً التفاإل وقلق المستقبل، ولا توجد فروق دالة احصائٌا بٌن السعادة وقلق المستقبل 
لدى معلمات رٌاض الاطفال باختلاف متغٌر مكان الروضة وعدد سنوات الخبرة ومستوى 

 الروضة. الوظٌفة ونوع 
 

 لدى النفسً الاحتراق مستوى عن الكشف (0292وتناولت دراسة دبابً وساسً )
به  ٌدرس الذي المستوى إلى تعود فروق هناك كانت إذا وما التدرٌس، مجال العاملٌن فً

بالجمهورٌة الجزائرٌة،  ورقلة بمدٌنة البحث جرت وقد المهنٌة، الخبرة أو الجنس أو المعلم،
 (146)و ابتدائٌة مرحلة معلماً  (201) ومعلمة، منهم ( معلما100من ) نةالعٌ تكونت حٌث

 للاحتراق المقنن ماسلاش مقٌاس البحث وقد استخدمت ثانوي، ( أستاذ11و) متوسط أستاذ
 جمٌع فً العٌنة غالبٌة أفراد لدى منخفض نفسً احتراق وجود إلى البحث النفسً، توصلت

 إلى تعزى البحث مجتمع بٌن أفراد فروق وجود عدم ىإل البحث توصلت كما المقٌاس، أبعاد
 .والخبرة المهنٌة الجنس، التعلٌمً، المستوى متغٌرات
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 الأنماط تؤثٌر للتعرف على دراسةً  (2008) نبعة وأبو العمري والشدٌفات أجرى كما
من  البحثوتكونت عٌنة  المعّلمٌن، لدى النفسً على الاحتراق المدارس لمدٌري القٌادٌة

 النتائج النفسً، وأشارت مقٌاس ماسلاش للاحتراق مدٌراً، واستخدم (922و) معلما (933)
فً بعدي الإجهاد الانفعالً وتبلد  عالٌاً  كان المعّلمٌن النفسً لدى الاحتراق مستوى أن

، وأن الأنماط القٌادٌة للمدٌرٌن لا توحً بالإنجازبعد نقص الشعور فً الشعور ومنخفضا 
حتراق النفسً للمعلمٌن. بٌنما كان هناك فروق فً مستوى الاحتراق بؤي أثر على الا

 النفسً للمعلمٌن ٌعزى للخبرة التدرٌسٌة لصالح الخبرة الأكثر. 
 

( دراسة هدفت إلى تعرف مدى شٌوع الاحتراق النفسً 0221أجرى الشٌخ خلٌل )
زى الى متغٌرات الى معرفة الفروق فً الاحتراق النفسً، التً تع بالإضافةلدى المعلمٌن 

الجنس والمإهل العلمً، وسنوات الخبرة والمرحلة الدراسٌة التً ٌعمل بها المعلم، وقد 
( معلما ومعلمة فً قطاع غزة، وتم استخدام مقٌاس 322على ) البحثاشتملت عٌنة 

الى ضعف شٌوع الاحتراق  البحثالاحتراق النفسً من اعداد الباحث، وقد اشارت نتائج 
لمعلمٌن، كما اشارت النتائج الى عدم وجود فروق ذات دلالة احصائٌة فً النفسً لدى ا

الاحتراق النفسً تعزى لمتغٌرات الجنس والمإهل العلمً وسنوات الخبرة والمرحلة 
 الدراسٌة التً ٌعمل بها المعلم.

 
( والتً هدفت إلى التعرف على العلاقة ما بٌن 0222وفً دراسة أخرى للخطٌب )

من  البحثً ومرونة الأنا لدى المعلمٌن فً قطاع غزة، تكونت عٌنة الاحتراق النفس
( معلمة من محافظات غزة، وتم استخدام مقٌاس الاحتراق النفسً 902( معلما ً و)322)

وجود مستوٌات  البحث(، وأظهرت نتائج 9111إعداد سٌدمان وزاجر، تعرٌب محمد )
. فً حٌن وجدت فروق دالة على بعد متوسطة فً أبعاد الاحتراق النفسً، والدرجة الكلٌة

عدم الرضا الوظٌفً، وضغوط المهنة بٌن الثانً الثانوي والعلٌا ولصالح الثانوي، كما 
 وجدت فروق دالة تعزى لمتغٌر الجنس ولصالح الإناث. 

 
( كان من أهدافها دراسة الاحتراق النفسً Mabry, 2006)مابري  دراسة أشارت كما

 من مستوى عال كان لدٌهم متدنٌة رواتبهم كانت الذٌن المعلمٌن أن البحث للمعلمٌن وأظهرت
 فقد من المدٌر دعم وجود بعدم ٌشعرون كانوا الذٌن للمعلمٌن بالنسبة وكذلك النفسً. الاحتراق
 أعلى مستوى امتلكوا الذٌن المعلمون كان كما .النفسً الاحتراق من مرتفع مستوى كان لدٌهم

 على التوالً. الثانً( الثالث، )العاشر، الصفوف ٌعلمون ذٌنال هم النفسً الاحتراق من
 

 أجرٌت ( التً,Goddard & Goddard 2006)وجودارد  جودارد دراسة وأشارت
 الانفعالً الإجهاد بعدي فً النفسً الاحتراق مستوى أن مبتدئاً  استرالٌاً  مدرساً   (112) على

 التدرٌس مهنة ترك فً الرغبة بٌن علاقةً  ثمة عالٍ وأن الشخصً الشعور بالإنجاز ونقص
 مستوى الاحتراق النفسً. وارتفاع
 

( بدراسة هدفت إلى التعرف على مستوى الاحتراق 0220وقام الخرابشة وعربٌات )
النفسً لدى المعلمٌن مع الطلبة ذوي صعوبات التعلم فً غرفة المصادر، وتكونت عٌنة 

ة والتعلٌم فً الأردن، وتم استخدام ( معلماً ومعلمة من مدارس الترب922ٌمن ) البحث
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مقٌاس ماسلاش للاحتراق النفسً، وتوصلت النتائج إلى أن درجة الاحتراق النفسً لدى 
أفراد العٌنة كانت بدرجة متوسطة على بعدي الإجهاد الانفعالً وتبلد المشاعر، وعالٌة على 

 ن أعلى من الذكور. ، ومستوى الاحتراق النفسً عند الإناث كابالإنجازبعد نقص الشعور 
 

( الذي قام بدراسة من أهدافها معرفة مستوى الاحتراق Sari, 2005وأٌد ذلك ساري )

( 262( مدٌراً و )33النفسً لدى معلمً المدارس الخاصة فً تركٌا واشتملت العٌنة على )

المعلمٌن  أن النتائج النفسً. وأظهرت الاحتراق لقٌاس ماسلاش مقٌاس واستُخدم معّلماً،
 ٌعانٌنأن الإناث  النتائج بٌنت أكثر من المدٌرٌن، كما بالإنجازٌعانون من نقص الشعور 

 الشعور بالإنجاز من الذكور. ونقص الانفعالً بالإجهاد الشعور بشكل أعلى من
 

هدفت إلى معرفة مستوى الاحتراق  (2003) والخالدي اللزغول والخرٌش دراسةٍ  وفً

وعلاقته بنمط القٌادي الذي ٌتبعه مدٌر المدرسة كما ٌدركه  النفسً لدى المعلمٌن والمعلمات
 الثانوٌة فً الكرك مدارس ( معّلماً فً(329من عٌنةٍ  على المعلمون والمعلمات أجُرٌت

 الاحتراق النفسً لدى مستوى أن البحث نتائج أظهرت ماسلاش، مقٌاس واستخدام الأردن
ومتدن  بالإنجازتوسط على بعد نقص الشعور مرتفع على بعد الإجهاد الانفعالً وم المعّلمٌن

 فً بعد تبلد الشعور وانه لدى الذكور أعلى من الإناث على الأبعاد الثلاث.
 

( دراسة حول ظاهرة الاحتراق النفسً لدى معلمً مدارس 0223اجرى برٌك )
 عمان الاساسٌة والثانوٌة العامة والخاصة وعلاقتها بمجموعة من المتغٌرات الدٌموغرافٌة

من مقٌاس  البحث( معلما ومعلمة، تكونت ادوات 9201من ) البحثوالمهنٌة، تكونت عٌنة 
أن متوسط الاحتراق النفسً كان  البحثماسلاش للاحتراق النفسً، وقد توصلت نتائج 

متوسطا، وأن هناك مستوٌات معتدلة من الاحتراق النفسً لدى كل من الذكور والاناث على 
والشعور بنقص الانجاز، ومستوٌات معتدلة من تبلد الشعور لدى  بعدي الاجهاد الانفعالً

الذكور ومتدٌنة لدى الإناث، ووجود مستوٌات معتدلة من الاحتراق النفسً لدى الفئتٌن 
المتزوجة وغٌر المتزوجة على أبعاد الاجهاد الانفعالً وتبلد الشعور والشعور بنقص 

 الانجاز.
 

سة حول التفاإل والتشاإم وبعض المتغٌرات ( بدرا0229تناولت دراسة اسماعٌل )
( من 012من ) البحثالنفسٌة لدى عٌنة من طلاب جامعة أم القرى. وقد تكونت عٌنة 

القائمة العربٌة للتفاإل والتشاإم   البحثطلاب جامعة ام القرى، واستخدمت فً هذه 
لوحدة النفسٌة تعرٌب والقائمة العربٌة لقلق الموت اعداد احمد عبد الخالق ومقٌاس الشعور با

عبد الرقٌب البحٌري ومقٌاس وجهة الضبط تعرٌب صلاح أو ناهٌة ، وأسفرت النتائج عن 
وجود علاقة ارتباطٌة سالبة بٌن التفاإل والشعور بالوحدة وقلق الموت ومصدر الضبط 

 الخارجً.
 
 Antonio, Polychroni)ووالترز  وبولٌكرونً، أنطونٌو، من كل أجراها دراسة فً

& Walters, 2000) لدى النفسً الاحتراق على مصادر التعرف منها الهدف كان 
 من البحث الٌونان. وتؤلفت عٌنة فً التعلٌمٌة الخاصة الحاجات ذوي مع العاملٌن المدرسٌن

 نتائج ضوء فً أثٌنا، وقام الباحثون فً خاصة مدارس فً ٌعملون الذٌن المعلمٌن من (110)
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 كما الخاصة، الحاجات ذوي مع للمعلمٌن العاملٌن الانفعالً لإجهادا مصادر بترتٌب دراستهم
 دراستهم أن سنوات الخبرة لا تإدي للإجهاد الانفعالً.  فً النتائج أوضحت
 

( دراسة فً ولاٌة تكساس Martin & Baldwin,1996وأجرى مارتن وبالدوٌن )

علمٌن المبتدئٌن فً الأمرٌكٌة بهدف التعرف على الفروق فً الضغوط النفسٌة بٌن الم
ممارسة مهنة التدرٌس والمعلمٌن ذوي الخبرة الطوٌلة بالتدرٌس، وكذلك التعرف على 

( معلمٌن، وقد بلغت نسبة المعلمٌن 922من ) البحثقدرتهم فً إدارة الصف. تكونت عٌنة 
%( وبقٌة المعلمٌن من ذوي الخبرات التدرٌسٌة، اشارت النتائج 12المبتدئٌن فً التدرٌس )

النفسً من المعلمٌن ذوي  والاحتراقإلى أن المعلمٌن المبتدئٌن اشد شعوراً بالضغط 
الخبرة، كذلك كان مستوى إدارة المعلمٌن المبتدئٌن للصف متدنٌاً مقارنة بالمعلمٌن أصحاب 

 الخبرة.
 

(. للتعرف على مستوى الاحتراق النفسً لدى 9112هدفت دراسة الطحاٌنة وعٌسى )
من  البحثلرٌاضٌة فً الأردن وعلاقتها ببعض المتغٌرات. تكونت عٌنة معلمً التربٌة ا

( 9222البالغ ) البحث( معلما ومعلمة تم اختٌارهم بالطرٌقة العشوائٌة من مجتمع 112)
معملٌن ومعلمات، وقد تم استخدام مقٌاس ماسلاش المعدل للاحتراق النفسً ، وقد أظهرت 

ً الأردن ٌعانون من الاحتراق النفسً بدرجة النتائج أن معملً التربٌة الرٌاضٌة ف
متوسطة، كما أظهرت وجود فروق فً المإهل العلمً ونوع المدرسة وعدد الطلاب وعدد 
الحصص والدخل الشهري والسلوك القٌادي للمدٌرٌن، ولم توجد فروق تعزى الى الجنس 

 والعمر والخبرة والمنشئات والملاعب المتوفرة.
 

 :إجراءات البحث
  .البحثتخدام المنهج الوصفً نظراً لملائمتهِ لموضوع تم اس

 :البحثالمجتمع وعٌنة 
معلمات التربٌة الرٌاضٌة فً منطقه العاصمة من جمٌع  البحثتكون مجتمع 

وقد بلغ العدد الذي طبق علٌه  ،معلمة ( 002) نوالبالغ عدده التعلٌمٌة فً دولة الكوٌت
( 20بٌنما تم اختٌار ) هن نظرا لكونها غٌر كاملة،( من1( معلمة وتم استبعاد استجابة )22)

معلمة منهم بطرٌقة عشوائٌة من خلال وضع اسماء معلمات التربٌة الرٌاضٌة فً وعاء، 
( 00واختٌار معلمات من افراد المجتمع كما تم اختٌار عٌنة استطلاعٌة للمقاٌٌس بلغت )

 ( مدرسة.32معلمة، وقد بلغ عدد المدارس التً تم الاختٌار منها )
 

 :البحثحدود 
    معلمات التربٌة الرٌاضٌة فً منطقه تم تطبٌق البحث على  الحدود البشرٌة: -1

 العاصمة التعلٌمٌة فً دولة الكوٌت                   
  المعلمات فً المدارس الحكومٌة فً دولة تم تطبٌق البحث على  الحدود المكانٌة: -2

 الكوٌت.                   
تم تطبٌق البحث خلال الفصل الدراسً الأول للعام الدراسً  لزمانٌة:الحدود ا -3

0291 -0290. 
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الاحتراق النفسً، تتحدد البحث بؤدوات البحث، وهً مقٌاس  المحددات الموضوعٌة:
 ومقٌاس التفاإل .

 
  وإجراءاتها:  البحثأدوات 

 تم استخدام الأدوات الأتٌة البحثلتحقٌق أهداف هذه 
 Maslach Inventory Burnout  لاش للاحتراق النفسً: مقٌاس ماسأولا

 
 (Maslach Inventory)  النفسً للاحتراق ماسلاشتم استخدام مقٌاس 

Burnout) ( 9119سنة )مبررات  من وهذا عالٌٌن وثبات ماسلاش بصدق مقٌاس وٌتمتع

استخدمت  ًالنفس الاحتراق السابقة التً تناولت الدراسات معظم أن إلى بالإضافة استخدامه،
عٌاصرة وعبد الرحمن ، ودراسة  (2008) نبعة وأبو المقٌاس كدراسة )العمري والشدٌفات هذا

 (. 0223ودراسة )الزغول والخرٌشا والخالدي، ، (0291عبد الرحٌم )، ودراسة  (0293)
 

 المعلممشاعر  عن تسؤل عبارات شكل على بنٌت فقرة (00من ) المقٌاس وٌتؤلف
 شعوره شدة الإجابة عن المفحوص من وٌطلب الفقرة، عنه تعبر الذي السلوك نحو المهنً
، 92، 90، 91، 93، 99، 92، 1، 2، 0، 3، 0، 9وتدرجت الفقرات التالٌة ) .الفقرة بهذه

( لتدل فٌها زٌادة علامة الفرد على درجة مرتفعة من الاحتراق النفسً، وتدرجت 00، 02
( لتدل فٌها زٌادة علامة الفرد على 09، 91، 91، 92، 90، 1، 2، 1الفقرات التالٌة: )

 درجة منخفضة من الاحتراق النفسً.
 
 :هً النفسً للاحتراق أبعاد ثلاثة على المقٌاس وٌحتوي
 والتوتر الإجهاد مستوى ٌقٌس :(Emotional Exhaustion)الانفعالً  الإجهاد .9

 وٌقٌس معٌن، جالم فً أو معٌنة فئة مع للعمل نتٌجة الشخص به الذي ٌشعر الانفعالً
 مدلولات ( وتكون02، 92، 91، 93، 1، 2، 3، 0، 9هً ) ( فقرات1) البعد هذا

(، - 39 26الشدة ) (، متوسط12 - 23الشدة ) عالً :كالتالً البعد هذا على الدرجات

 (.- 25 9الشدة ) متدن
 اللامبالاة أو الاهتمام عدم مستوى : ٌقٌس(Depersonalization)المشاعر  تبلد  .0

، 0فقرات : ) خمس البعد هذا وٌقٌس .معٌن مجال فً أو معٌنة فئة مع للعمل تٌجةن

الشدة  عالً :كالتالً البعد هذا على الدرجات مدلولات (، وتكون00، 90، 99، 92

 (. 1-0الشدة ) (، ومتدن-14 9الشدة ) (، متوسط30 -90)
 طرٌقة : ٌقٌسLack of personal accomplishment))بالإنجاز  الشعور نقص .3

فقرات:  8 البعد هذا وٌقٌس عمله، عن ورضاه بالكفاءة شعوره ومدى، لنفسه الفرد تقٌٌم

 البعد هذا على الدرجات مدلولات (، وتكون09، 91، 91، 92، 90، 1، 2، 1)
 (.02-13الشدة ) (، ومتدن-42 37الشدة ) (، ومتوسط- 36 8الشدة ) عالً :كالتالً

 كلٌة للمقٌاس. وحسب ماسلاش فإنه لا توجد درجة
 
 
 
 



12 
 

 : بالصورة الحالٌة فقد تم الاكتفاء بما ٌلً لتأكد من الخصائص السٌكومترٌة للمقٌاسول
 الصدق الظاهري )صدق المحكمٌن(-1
( من أعضاء هٌئة التدرٌس وذوي 2تم عرض المقٌاس بصورته الأولٌة على )  

( 0وتم الاتفاق على اجماع ) (،)المصرٌة والأردنٌة والكوٌتٌةالاختصاص فً الجامعات 
بهدف التعرف على: مدى توافق وارتباط  للحذف او الاضافة او التعدٌل الجوهري،

العبارات بالأهداف والمحور المخصص لها من ناحٌة الصٌاغة والارتباط بالمحور 
تحدٌد ، واستبعاد الفقرات غٌر المناسبة واقتراح العبارات الجدٌدة، ووالارتباط بالمضمون

ولقد أجرى المحكمون عبارات الغامضة أو التً تحتمل أكثر من معنى حتى ٌتم تعدٌلها. ال
 تعدٌلات لغوٌة طفٌفة على بعض فقرات المقٌاس.

 
 الداخلً الاتساقصدق -2
تم التؤكد من صدق البناء الداخلً للمقٌاس باستخدام )معامل الارتباط بٌرسون( حٌث     

الذي تنتمً إلٌه  بالبعدكل عبارة من عبارات الاستبانة  تم حساب معامل الارتباط بٌن درجة
تربٌة  ( معلمة00العبارة وقد تم استخدام أفراد العٌنة لقٌاس الصدق الداخلً وبلغ عددها )

بٌن البعد وقد تبٌن أن معامل الارتباط وخارج عٌنتها،  البحثمن داخل مجتمع  رٌاضٌة
**( ومعامل الارتباط لتبلد المشاعر جاء 2.21للاجهاد الانفعالً جاء )والدرجة الكلٌة 

ٌتضح من خلال **(. و2.22**(، كما جاء معامل الارتباط لنقص الشعور بالانجاز )2.19)
(، وهذا ٌعطً دلالة على ارتفاع 2.29الجدول السابق أن جمٌع العبارات دالة عند مستوى )

 .معاملات البناء الداخلً
 

 ثبات المقٌاس :
الإعادة حٌث عرض الاختبار على العٌنة الاستطلاعٌة  بطرٌقةتم اجراء الثبات   
، ( أسابٌع 3، وتم إعادة تطبٌقه بعد )البحثمن داخل مجتمع  تربٌة رٌاضٌة ( معلمة00)

 والجدول التالً ٌوضح معاملات الثبات
 

 ( 1جدول )
 معاملات ثبات مقٌاس الاحتراق النفسً

 

بطرٌقة بات الث الثبات بطرٌقة الاعادة الفقرات  البعد
 اكرونباخ ألف

 2.12 **2.11 1 الانفعالً  الإجهاد

 2.12 **2.12 0 المشاعر  تبلد

 2.12 **2.10 1 بالإنجاز  الشعور نقص

 2.12 **2.19 00 الدرجة الكلٌة 

 مناسب إحصائٌاً. أن مقٌاس الاحتراق النفسً ٌتمتع بثباتوٌتبٌن 
 

 تطبٌق وتصحٌح المقٌاس: 
كل بنود المقٌاس بالاختٌار بٌن سبعة خٌارات تقدٌرات لاحتمالٌة  تتم الإجابة على  

اختٌار إجابة  البحث(، وعلى المعلمات عٌنة 9، 0، 3، 1، 0، 2، 2حدوث الاستجابة هً )
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واحدة من الاستجابات السبعة بحٌث تمٌل الاجابة من الرقم سبعة الى درجة قوٌة جدا وتمٌل 
وبالتالً تتراوح العلامة التً تحصل علٌها المعلمة فً  العلامة واحد الى درجة ضعٌفة جدا.

 (. 11-1( وفً البعد الثالث )30-0( وفً البعد الثانً )23-1البعد الأول بٌن )
 

 وتفسر الإجابات التً تحصل علٌها المعلمة على النحو التالً: 
–قٌمة تم استخدام المدى لتفسٌر الدرجة التً ٌحصل علٌها الطالب حٌث أن المدى= أكبر 

 أصغر قٌمة /عدد القٌم 
 2=9-2أدنى خٌار = –أعلى خٌار 

 0=2/3( كما ٌلً: 3ثم تقسٌم الفرق على عدد المستوٌات التً تم اختٌارها وعددها )
 إلى الحد الأدنى لكل فئة.  0ثم ٌتم إضافة 

( للفقرة الواحدة تدل على مستوى منخفض من الاحتراق النفسً لدى 3-9فالدرجة من ).9
 . المعلمة

( للفقرة الواحدة تدل على مستوى متوسط من الاحتراق النفسً 0-3.29والدرجة من ).0
 لدى المعلمة. 
( للفقرة الواحدة تدلّ على مستوى مرتفع من الاحتراق النفسً لدى 2-0.29والدرجة من )

 المعلمة. 
 

 مقٌاس التفاؤلثانٌا: 
، المعلماتهإلاء  تم تطوٌر هذا المقٌاس من أجل الكشف عن مستوى التفاإل لدى

أنور وعبد الصادق ، و(0292من خلال الاستعانة بالأدب السابق كما ٌلً: )ابو العلا )
(. وقد تكون المقٌاس بصورته الأولٌة من 0223الأنصاري، و( 0299بخٌت )، و(0292)

. معلمات التربٌة الرٌاضٌةثمان وعشرٌن فقرة، بهدف الكشف عن مستوى التفاإل لدى 
ناسبة المقٌاس لأهداف الدارسة وعٌنتها فقد تم التؤكد من الخصائص وللتؤكد من م
 السٌكومترٌة.
 

 التأكد من الخصائص السٌكومترٌة للأداة: 
 )المحكمٌن( الظاهريصدق ال -1
( من أعضاء هٌئة التدرٌس وذوي 2تم عرض الأداة بصورتها الأولٌة على )  

، من المتخصصٌن فً التربٌة تٌة()المصرٌة والأردنٌة والكوٌالاختصاص فً الجامعات 
، وطلب منهم إبداء الرأي بوضوح الصٌاغة، وانتماء والتربٌة الرٌاضٌة وعلم النفس

، وإبداء أٌة ملاحظات تتعلق بالحذف أو الإضافة، الكوٌتٌةالفقرات للأداة، ومناسبتها للبٌئة 
رأي المحكمٌن  ( محكمٌن؛ للحكم على صلاحٌة الفقرات، وبناء على0وتم اعتماد إجماع )

( 00( فقرات، وقد أصبح عدد فقرات المقٌاس )1تم حذف ثلاث فقرات، وتعدٌل صٌاغة )
وقد تم الاستبعاد للفقرات الثلاثة نظرا  (900-00فقرة، وللمقٌاس علامة كلٌة تتراوح بٌن )

 .لكونها مكررة فً فقرات اخرى
 

العدٌدة، الحاضر افضل من هناك دائما امل رغم المآسً  : والفقرات التً تم حذفها هً
 الماضً، واعتقد ان لً مستقبل مشرق فً هذه الحٌاة
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 صدق الاتساق الداخلً -2
الاستطلاعٌة على كل فقرة  البحثتم حساب معاملات الارتباط بٌن أداء أفراد عٌنة   

من فقرات مقٌاس التفاإل والدرجة الكلٌة للمقٌاس من خلال تطبٌق المقٌاس على أفراد 
من  ن، وهدولة الكوٌتمن  معلمة تربٌة رٌاضٌة( 00الاستطلاعٌة والبالغ عددهم ) العٌنة

معامل الارتباط بٌن الدرجة الكلٌة والفقرات  تراوحوقد وخارج العٌنة،  البحثداخل مجتمع 
 ( مما ٌدل على تمتع المقٌاس بصدق بناء داخلً.**2.22- **2.03)
 

 ثبات الاتساق الداخلً
معلما ( 00الأداة من خلال تطبٌقها على عٌنة استطلاعٌة مكونة من ) تم التحقق من ثبات 

، وتم حساب معاملة البحثمن معلمات التربٌة الرٌاضٌة فً دولة الكوٌت وخارج عٌنة 
للدرجة  (**2.19الثبات بطرٌقة الإعادة بفاصل زمنً مقداره ثلاثة أسابٌع وقد بلغ مقداره )

(، 2.21داة وفقاً لمعادلة كرونبا  ألفا وقد بلغ مقداره )، كما تم التحقق من ثبات الأالكلٌة 
 وهً قٌم مناسبة فً الدراسات التربوٌة.

 
 تصحٌح وتفسٌر الأداة:

( فقرة ولا ٌوجد أبعاد، وقد تدرجت الإجابة على كل فقرة 00) ٌتكون المقٌاس من  
غٌر موافق، من فقرات المقٌاس على سلم إجابات خماسً )موافق بشدة، موافق، نوعا ما، 

، والمستجٌب لهذا المعلمةغٌر موافق بشدة(، وذلك حسب انطباق محتوى الفقرة على 
، وٌمكن تحوٌل سلم الإجابات إلى درجات بحٌث تؤخذ الإجابة انفسه المعلمةالمقٌاس هو 

موافق بشدة )خمس درجات(، وموافق )أربع درجات(، ونوعا ما )ثلاث درجات(، وغٌر 
ر موافق بشدة )درجة واحدة( وللمقٌاس علامة كلٌة. وجمٌع فقرات موافق )درجتٌن(، وغٌ

ولتفسٌر الإجابات  فلا توجد فقرات سلبٌة. المعلمةالمقٌاس تدل على مستوى التفاإل لدى 
 التً ٌحصل علٌها الطالب على النحو التالً: 
أن  على الفقرة ككل حٌث المعلمةحصل علٌها تٌتم استخدام المدى لتفسٌر الدرجة التً 

 1=9-0أدنى خٌار = –أعلى خٌار ، أصغر قٌمة /عدد القٌم –المدى= أكبر قٌمة 
 9.33=1/3( كما ٌلً: 3ثم تقسٌم الفرق على عدد المستوٌات التً تم اختٌارها وعددها )

 إلى الحد الأدنى لكل فئة.  9.33ثم ٌتم إضافة 
 ستوى التفاإل.( للفقرة الواحدة تدل على مستوى منخفض من م0.33-9فالدرجة من ) -
     ( للفقرة الواحدة تدل على مستوى متوسط من مستوى 3.22-0.31والدرجة من ) -
 التفاإل.   
 ( للفقرة الواحدة تدلّ على مستوى مرتفع من مستوى التفاإل.0-3.22والدرجة من ) -
 

 :البحثنتائج 
ٌاضٌة فً ما مستوى الاحتراق النفسً والتفاإل لدى معلمات التربٌة الر السؤال الأول:

 .دولة الكوٌت منطقه العاصمة التعلٌمٌة فً 
 
للإجابة على السإال الحالً تم حساب المتوسطات الحسابٌة المتوسطات الحسابٌة   

معلمة التربٌة الرٌاضٌة فً دولة لدى  للاحتراق النفسً والتفاإلوالانحرافات المعٌارٌة 
 ( ٌبٌن نتائج ذلك.0، والجدول )الكوٌت
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 (2جدول )
للاحتراق النفسً والتفاؤل لدى معلمات التربٌة وسطات الحسابٌة والانحرافات المت

 الرٌاضٌة فً منطقه العاصمة التعلٌمٌة فً دولة الكوٌت
 

 النمط الرقم
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 الترتٌب التقدٌر

 9 متوسط 1.49488 4.0358 بالإنجاز  الشعور نقص 9

 0 متوسط 1.43879 4.0000 المشاعر  تبلد 0

 3 متوسط 1.56468 3.9664 الانفعالً  الإجهاد 3

  متوسط 86752. 3.2815 التفاإل 0

   
جاء بدرجة الأبعاد  مستوى الاحتراق النفسً فًٌتبٌن من نتائج السإال الحالً أن  

 متوسطة، كما جاء مستوى التفاإل مستوى.
 
نطقه العاصمة التعلٌمٌة فً دولة معلمات التربٌة الرٌاضٌة فً ممما ٌدل على أن   

الكوٌت تعانً من درجة من الاحتراق النفسً فرغم كل الامتٌازات والخدمات التً تقدمها 
ادارة التعلٌم للعمل على تحسٌن جودة حٌاة المعلمة المهنٌة ، إلا أن المعلمة ما زالت تعانً 

الاهتمام بالمعلمات  من الاحتراق النفسً بدرجة متوسطة، وهذا الأمر ٌشٌر إلى ضرورة
قبل أن ٌإثر مستوى الاحتراق النفسً على حٌاتهن المهنٌة، ومستوى أدائهن للعمل. كما أن 
المعلمات رغم المٌزات المادٌة والجهود المبذولة فً التدرٌب والتطوٌر والعمل على تنمٌة 

معلمة الجانب الشخصً والتطوٌر البشري المطبق ضمن الخطة المعدة لتحسٌن من حٌاة ال
بشكل عام، ومعلمة التربٌة الرٌاضٌة بشكل خاص، إلا أن مستوى التفاإل لدٌهن لم ٌرتقً 

 إلى مستوى مرتفع، وبقً ضمن مستوى متوسط.
 
الحالٌة مع بعض الدراسات بٌنما اختلفت مع دراسات أخرى،  البحثوقد اتفقت نتائج   

لنتائج أن معملً التربٌة ( التً أظهرت ا9112حٌث اتفقت مع دراسة الطحاٌنة وعٌسى )
الرٌاضٌة فً الأردن ٌعانون من الاحتراق النفسً بدرجة متوسطة، كما تتفق مع نتائج 

 المعّلمٌن الاحتراق النفسً لدى التً ترى أن (2003) والخالدي الزغول والخرٌشدراسة ا
بعد  ومتدن فً بالإنجازمرتفع على بعد الإجهاد الانفعالً ومتوسط على بعد نقص الشعور 

أن  البحثنتائج التً توصلت  (0223برٌك )، كما اتفقت مع نتائج دراسة تبلد الشعور
الخرابشة وعربٌات ، كما اتفقت مع نتائج دراسة متوسط الاحتراق النفسً كان متوسطا

توصلت النتائج إلى أن درجة الاحتراق النفسً لدى أفراد العٌنة كانت بدرجة التً  (0220)
لإجهاد الانفعالً وتبلد المشاعر، وعالٌة على بعد نقص الشعور متوسطة على بعدي ا

وجود  البحثأظهرت نتائج التً ( 0222لخطٌب )بالإنجاز، كما اتفقت مع نتائج دراسة ا
 .مستوٌات متوسطة فً أبعاد الاحتراق النفسً
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الإناث التً توصلت إلى أن ( Sari, 2005ساري )بٌنما اختلفت مع نتائج دراسة   

كما  الشعور بالإنجاز من الذكور. ونقص الانفعالً بالإجهاد الشعور بشكل أعلى من نٌعانٌ

 الذٌن المعلمٌن أن البحث أظهرتالتً ( Mabry, 2006مابري ) دراسةتختلف مع نتائج 
، كما اختلفت مع نتائج النفسً الاحتراق من مستوى عال كان لدٌهم متدنٌة رواتبهم كانت

النفسً  الاحتراق مستوى أن أشارتوالتً  (2008) نبعة وأبو العمري والشدٌفاتدراسة 

بعد نقص فً فً بعدي الإجهاد الانفعالً وتبلد الشعور ومنخفضا  عالٌاً  كان المعّلمٌن لدى
( حول الاحتراق النفسً لدى 0290بالإنجاز، كما تختلف مع نتائج دراسة هٌاجنة )الشعور 

رجة الاحتراق النفسً لدى المعلمٌن جاءت معلمً التربٌة الرٌاضٌة والتً أظهرت أن د
بدرجة قلٌلة على ثلاثة محاور وهً محور الانهاك العقلً الانهاك الانفعالً والتغٌر نحو 
الأسوأ ، كما جاءت بدرجة متوسطة على محور الانهاك البدنً ونقص الانجاز الشخصً، 

ستوٌات الاحتراق ( بدراسة لم0293عٌاصرة وعبد الرحمن )كما تختلف مع نتائج دراسة 
أن مستوى الاحتراق النفسً كان عالٌا، وان والتً توصلت النفسً لدى المعلمٌن والمعلمات 
، كما اختلفت مع نتائج دراسة وشدة تبلد المشاعر بالإنجازاكثر بعد كان فً نقص الشعور 

على الاجهاد  البحثتوصلت أن متوسط درجات أفراد عٌنة التً ( 0291عبد الرحٌم )
 .كانت عالٌة بالإنجازسً وتبلد المشاعر وتدنً الشعور النف
 
وتعزو الباحثة وجود مستوى متوسط من الاحتراق النفسً والتفاإل لدى معلمات   

التربٌة الرٌاضٌة لكون المعلمات ٌعانٌن من بعض الضغوط الحالٌة التً تإثر علٌهن، نتٌجة 
لمة ، وقٌامها بؤكثر من مهمة فً النصاب التدرٌسً، وكثرة الأنشطة التً تقوم بها المع

حٌاتها حٌث تلعب دور زوجة وأم ومعلمة ، وهذا قد ٌسبب لها ضغوط فً العمل قد تتطور 
  لتصل الى الاحتراق النفسً.

 
هل هناك علاقة بٌن الاحتراق النفسً والتفاإل لدى معلمات التربٌة  : السؤال الثانً
 لة الكوٌتدو منطقه العاصمة التعلٌمٌة فً الرٌاضٌة فً

  ( ٌبٌن النتائج3للإجابة عن السإال الحالً تم استخدام معامل ارتباط بٌرسون، والجدول )
 

 (3جدول )
معلمات التربٌة الرٌاضٌة فً لدى  ابعاد الاحتراق النفسً والتفاؤلمعاملات الارتباط بٌن 

 منطقه العاصمة التعلٌمٌة فً دولة الكوٌت
 

 الانفعالً الإجهاد المشاعر تبلد نجازبالإ الشعور نقص الارتباطمعامل 

 التفاإل

معامل 
 الارتباط

2.21**- 2.21**- 2.22**- 

مستوى 
 الدلالة

2.22 2.22 2.22 

أبعاد الاحتراق النفسً جمٌعها سواء ٌتبٌن من نتائج السإال الحالً أن الارتباط بٌن   
ٌن التفاإل جاءت ذات دلالة نقص الشعور بالإنجاز أو تبلد المشاعر أو الاجهاد الانفعالً وب

( وقد جاء الارتباط ارتباطا عكسٌا، فكلما زاد مستوى α =2.29احصائٌة عند مستوى )
 الاحتراق النفسً لدى المعلمة بؤبعاده الثلاثة قل مستوى التفاإل لدٌها، والعكس صحٌح. 
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( حول السعادة وعلاقتها بالتفاإل وقلق 0299بخٌت )وتتفق مع نتائج دراسة   
إلى أنه ٌمكن التنبإ بسعادة المعلمة بمعلومٌة درجتها على مقٌاسً والتً توصلت مستقبل ال

( بدراسة حول التفاإل 0229، كما تتفق مع نتائج دراسة اسماعٌل )التفاإل وقلق المستقبل
والتشاإم وبعض المتغٌرات النفسٌة والتً أظهرت وجود علاقة ارتباطٌة سالبة بٌن التفاإل 

 حدة وقلق الموت ومصدر الضبط الخارجً.والشعور بالو
 
وتعزو الباحثة وجود ارتباط سلبً بٌن المتغٌرٌن نظرا لأن الاحتراق النفسً ٌعد   

 متغٌرا سلبٌا، بٌنما ٌعد التفاإل متغٌرا اٌجابٌا من متغٌرات علم النفس الاٌجابً.
التربٌة الرٌاضٌة  السإال الثالث: هل ٌختلف مستوى الاحتراق النفسً والتفاإل لدى معلمات

 فً دولة الكوٌت تبعا لسنوات الخبرة.
 
للإجابة عن السإال الحالً تم حساب المتوسطات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة   

، لسنوات الخبرةتبعا  معلمات التربٌة الرٌاضٌةلدى  الاحتراق النفسً والتفاإللمقٌاسً 
 .( ٌبٌن النتائج1والجدول )

 
 (4الجدول )

تبعا  الاحتراق النفسً والتفاؤلات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة لمقٌاسً المتوسط
 لسنوات الخبرة لدى معلمات التربٌة الرٌاضٌة فً دولة الكوٌت

 

 المتغٌر المتغٌر
نقص الشعور 
 بالانجاز

تبلد 
 المشاعر

الإجهاد 
 الانفعالً

 التفاإل

( 5-1الخبرة )
 سنوات

المتوسط 
 الحسابً

1.39 1.21 1.32 3.91 

 02 02 02 02 العدد
الانحراف 
 المعٌاري

9.92 9.01 9.30 2.11 

( 11-6الخبرة )
 سنوات

المتوسط 
 الحسابً

1.23 1.29 3.01 3.11 

 91 91 91 91 العدد
الانحراف 
 المعٌاري

9.09 9.13 9.21 2.21 

 11الخبرة )
 سنة فأكثر(

المتوسط 
 الحسابً

3.20 3.10 3.21 3.02 

 92 92 92 92 العدد
الانحراف 
 المعٌاري

9.11 9.20 9.21 2.13 

( وجود فروق ظاهرٌة بٌن المتوسطات الحسابٌة لمقٌاسً 1ٌلاحظ من الجدول ) 
، وللتؤكد فٌما سنوات الخبرة لدٌهنتبعاً لاختلاف  المعلماتلدى الاحتراق النفسً والتفاإل 

عند مستوى دلالة  إذا كانت الفروق بٌن المتوسطات الحسابٌة ذات دلالة إحصائٌة
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(α=2.20( تم استخدام تحلٌل التباٌن الأحادي )ANOVA وجاءت نتائج تحلٌل التباٌن ،)

 (: 0على النحو الذي ٌوضحه الجدول )
 

 (5الجدول )
الاحتراق النفسً نتائج تحلٌل التباٌن الأحادي للفروق بٌن المتوسطات الحسابٌة لمقٌاسً 

لمات التربٌة الرٌاضٌة فً منطقه العاصمة التعلٌمٌة والتفاؤل تبعا لسنوات الخبرة لدى مع
 فً دولة الكوٌت

 

 مصدر الفروق المتغٌر
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرٌة

متوسط 
 المربعات

 Fقٌمة 
مستوى 
 الدلالة

الشعور نقص 
 بالانجاز

 2.31 9.92 0.12 0 1.19 بٌن المجموعات

   0.03 01 939.19 داخل المجموعات

    29 932.30 الكلً

 تبلد المشاعر 

 2.12 2.21 2.21 0 2.92 بٌن المجموعات
   0.91 01 902.90 داخل المجموعات

    29 902.01 الكلً

 الإجهاد الانفعالً

 2.00 9.02 3.22 0 2.09 بٌن المجموعات

   0.12 01 919.13 داخل المجموعات

    29 911.31 الكلً

 التفاإل

 2.02 2.22 2.03 0 9.22 بٌن المجموعات

   2.22 01 11.10 داخل المجموعات

    29 10.19 الكلً

 
أبعاد ٌكن هناك أٌة فروق ذات دلالة احصائٌة فً أنه لم ( 0ٌتبٌن من الجدول )  

الاحتراق النفسً )نقص الشعور بالانجاز وتبلد المشاعر والاجهاد الانفعالً( والتفاإل تبعا 
( على 2.22، 9.02، 2.21، 9.92ت قٌم ف )لسنوات الخبرة لدى المعلمة حٌث بلغ

 ( .α=2.20دلالة )التوالً، وجمٌع هذه القٌم غٌر دالة احصائٌا عند مستوى 
 
وٌعزى عدم وجود فروق بٌن المعلمات فً مستوى الاحتراق النفسً والتفاإل تبعا   

من  لمتغٌر سنوات الخبرة لأن المعلمات سواء أكن فً بداٌة التعٌٌن أو بعد مضً سنوات
عملهن ٌعشن ظروف مهنٌة متقاربة، وٌطلب منهن القٌام بمهام ومسإولٌات محددة، لا 
تختلف تبعا للتقادم فً الخبرة، ومع زٌادة الخبرة تزٌد المسإولٌات أكثر وبالتالً هذا ٌجعل 

 الاحتراق النفسً والتفاإل ٌحافظ على مستواه بشكل متقارب.
 
(.  والتً لم تظهر فروق 9112نة وعٌسى )مع دراسة الطحاٌ البحثوتتفق نتائج   

ووالترز  وبولٌكرونً، أنطونٌو،فً الاحتراق النفسً تبعا للخبرة، كما تتفق مع نتائج دراسة 
(Antonio, Polychroni & Walters, 2000)   التً لم تظهر فروق فً الاحتراق

هدفت إلى تعرف  ًالت( 0221الشٌخ خلٌل )النفسً تبعا للخبرة، كما تتفق مع نتائج دراسة 
اشارت الى عدم وجود فروق ذات دلالة احصائٌة فً ، حٌث مدى شٌوع الاحتراق النفسً
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، وتتفق مع نتائج دراسة الاحتراق النفسً تعزى لمتغٌر سنوات الخبرة التً ٌعمل بها المعلم
 العاملٌن فً لدى النفسً الاحتراق مستوى عن الكشف حول (0292دراسة دبابً وساسً )

 إلى تعزى البحث مجتمع بٌن أفراد فروق وجود عدم إلى حٌث توصلت  التدرٌس، مجال
عبد ، كما تتفق مع نتائج دراسة  والخبرة المهنٌة الجنس، التعلٌمً، المستوى متغٌرات
تعزى الى سنوات التً مستوٌات الاحتراق النفسً لدى المعلمٌن حول ( 0291الرحٌم )
( حول الاحتراق النفسً لدى معلمً 0290ٌاجنة )، كما تتفق مع نتائج دراسة هالخبرة

التربٌة الرٌاضٌة والتً اظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة احصائٌة فً درجة 
  الاحتراق النفسً تعزى لسنوات الخبرة.

 
( Martin & Baldwin,1996مارتن وبالدوٌن )بٌنما اختلفت مع نتائج دراسة 

النفسً من المعلمٌن  والاحتراقٌن اشد شعوراً بالضغط المعلمٌن المبتدئوالتً اشارت أن 
حول  (2008) نبعة وأبو العمري والشدٌفاتكما تختلف مع نتائج دراسة ذوي الخبرة، 

، المعّلمٌن لدى النفسً على الاحتراق المدارس لمدٌري القٌادٌة الأنماط تؤثٌر لتعرف علىا
فسً للمعلمٌن ٌعزى للخبرة فروق فً مستوى الاحتراق النوالتً أشارت إلى وجود 

 التدرٌسٌة لصالح الخبرة الأكثر. 
 
 :البحث استنتاجات

 فإنه ٌوصى بما ٌلً: البحثبناء على ما توصلت له نتائج 
ضرورة العمل من قبل المشرفٌن والمسإولٌن على تخفٌض مستوى الاحتراق  .9

 ٌاتهن.لما له تؤثٌر على كافة مجالات ح معلمات التربٌة الرٌاضٌةالنفسً لدى 
اعضاء هٌئة تدرٌس فً مجال من قبل اجراء برامج توعوٌة وورش عمل للمعلمات  .0

على فئة المعلمات للمساعدة فً تخفٌض مستوى الاحتراق النفسً  التربٌة الرٌاضٌة
 .وزٌادة مستوى التفاإل لدٌهن لدٌهن

ٌفً ضرورة اهتمام متخذي القرار بوزارة التربٌة والتعلٌم بالتخفٌف من العبء الوظ .3
 الملقً على عاتق المعلمات.

 اجراء حوار مع معلمات التربٌة الرٌاضٌة لزٌادة تفاإلهن فً دولة الكوٌت .1
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 ــــــــعالمراج
 ـالمراجع العربٌة:أولاً : 

 

( بدراسة حول التفاإل والتشاإم وبعض المتغٌرات النفسٌة 0229) السٌد اسماعٌل، احمد .9
 -09، 22م القرى. المجلة التربوٌة، لدى عٌنة من طلاب جامعة أ

19. 
(. مصادر الاحتراق النفسً التً تتعرض لها 0220آل مشرف، فرٌد عبد الوهاب.) .0

عٌنة من عضوات هٌئة التدرٌس بجامعة الملك سعود. مجلة دراسات 
 (.0) 01الخلٌج، 

امعة ( : التفاإل والتشاإم، المفهوم والقٌاس والمتعلقات، ج9111الانصاري، بدر محمد) .3
 الكوٌت. مجلس النشر العلمً، لجنة التؤلٌف والتعرٌب والنشر. 

( دور التسامح والتفاإل فً التنبإ بنوعٌة الحٌاة 0292أنور، عبٌر وعبد الصادق، فاتن ) .1
لدى عٌنة من الطلاب الجامعٌٌن فً ضوء بعض المتغٌرات 

 .029-119(، 3)1. دراسات عربٌة فً علم النفس، الدٌموغرافٌة

( السعادة وعلاقتها بالتفاإل وقلق المستقبل لدى معلمات 0299) هاشم ماجدةبخٌت،  .0
 .10-92(، 3)2رٌاض الاطفال، مجلة الطفولة والتربٌة، 

( ظاهرة الاحتراق النفسً لدى معلمً مدارس عمان 0223)دروٌشبرٌك، وسام  .2
الاساسٌة والثانوٌة العامة والخاصة وعلاقتها بمجموعة من 

رافٌة والمهنٌة، العلوم التربوٌة، العدد الأول المتغٌرات الدٌموغ
 .01-9ٌناٌر، 

 (. مقاٌٌس نفسٌة، عمان: مكتبة السلامة.0229) اللهوانً  جبر، وائل .2

(. التفاإل والتشاإم وعلاقتهما بضغوط العمل والرضا عن 0222) حسن جعفر، هدى .1
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  الملخص
 

       الرٌاضٌة التربٌة معلمات لدى بالتفاؤل وعلاقتها النفسً الاحتراق مستوى   
   الكوٌت بدولة التعلٌمٌة مةالعاص بمنطقة   
 

 استاذ مشارك .عواطف ابراهٌم الربٌعان                                                        
 الهٌئة العامة للتعلٌم التطبٌقً                                                                                   

 
مستوى الاحتراق النفسً لدى معلمات التربٌة الرٌاضٌة  تناول البحث الحالً 

بمنطقة العاصمة التعلٌمٌة وعلاقتها بالتفاإل فً دولة الكوٌت، حٌث تكونت عٌنة البحث من 
( معلمة تربٌة رٌاضٌة فً دولة الكوٌت، وتم استخدام مقٌاس الاحتراق النفسً وتطوٌر 20)

 فً دولة الكوٌت. التربٌة الرٌاضٌةمقٌاس التفاإل لدى معلمات 
 

 الإجهادوقد توصلت نتائج البحث إلى أن مستوى الاحتراق النفسً بؤبعاده الثلاث:  
، ومستوى التفاإل لدى معلمات التربٌة بالإنجاز الشعور نقص، والمشاعر تبلد، والانفعالً

الرٌاضٌة جاء بدرجة متوسطة، وأن هناك علاقة سلبٌة ذات دلالة احصائٌة بٌن الاحتراق 
 سً بالأبعاد الثلاث وبٌن التفاإل.لنفا

 
ولا توجد هناك فروق بٌن معلمات التربٌة الرٌاضٌة فً أبعاد الاحتراق النفسً  

والتفاإل تعزى إلى سنوات الخبرة، وبناء على نتائج البحث تم الخروج بعدد من التوصٌات 
ع معلمات منها اجراء ورشات عمل تدرٌبٌة لتخفٌض مستوى الاحتراق، واجراء حوار م

 التربٌة الرٌاضٌة لزٌادة تفاإلهن فً دولة الكوٌت.
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Summary 

 

Burnout among physical education teachers teaching the 

capital region of the State of Kuwait and its relationship 

with of optimism 

 
Associate professor .awatef Ibrahim Rubaiaan                                                  

Public Authority for Applied Education              

   

  The present study conducted the burnout level of physical 

education teachers teaching the capital region and its relationship with 

optimism in Kuwait, where the study sample consisted of (62) 

Physical Education in the State of Kuwait, a teacher, was the use of 

burnout scale and develop optimism scale of the physical education 

teachers in the State of Kuwait. 

 

  The study concluded that the psychological dimensions of the 

three combustion level: Stress emotional, and sag feelings, and a lack 

of sense of accomplishment, and the level of optimism among 

physical education teachers came moderately, and that there is a 

negative relationship statistically significant differences between 

burnout three dimensions and the optimism. 

 

   and there are no differences between the physical education 

teachers in burnout and optimism dimensions attributed to years of 

experience, and based on the results of the study have been out a 

number of recommendations, including holding training workshops to 

reduce the combustion level, and hold a dialogue with the physical 

education teachers to increase their optimism in Kuwait. 

 


